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MIESZKANIA
Ptatnosci czynszu przez ZPOT

Uwaga: Wazna informacja dla najemcéw naszych lokali mieszkalnych!

Do marca 2026 roku koszty wynajmu wynajmowanego przez Ciebie
mieszkania sg co tydzien pobierane z Twojego paska wyptaty przez NL
Jobs. Podpisates/as na to zgode w umowie najmu.

Ostatnie zmiany w ustawodawstwie holenderskim oznaczajg, ze optaty za
wynajem bedg pobierane w inny sposéb.

Agencja NL Jobs od dawna wspoétpracuje z organizacjg zajmujgcg sie
nieruchomosciami ZPOT. ZPOT jest wtascicielem i wynajmujgcym
wszystkie lokale mieszkalne, z ktérych korzystajg pracownicy NL Jobs.

Poczawszy od 6 kwietnia 2026 r. (tydzienh
14) czynsz nalezy optacac za
posrednictwem linku ptatniczego, ktéry
bedziesz otrzymywac co tydzier od ZPOT.

Ten link otrzymasz w kazdy czwartek po
potudniu e-mailem oraz w aplikacji
Plan4Flex. JesSli zapomnisz o zaptacie,
przypomnienia zostang rowniez wystane
SMS-em.

Oznacza to, ze od wyptaty wynagrodzenia w dniach 8/9 kwietnia otrzymasz
od NL Jobs o 148 euro netto tygodniowo wiecej. Kwote te musisz jednak
przelac osobiscie, bezposrednio do ZPOT, jako czynsz za mieszkanie.

Jak moge zaptacic?
1.Za pomoca linku ptatniczego
2.Przelewem bankowym
3. Ptatnosc kartg debetowg w duzym obiekcie mieszkalnym

Dalsza czes¢ artykutu znajduje sie na nastepnej stronie...



W zwigzku z tg zmiang nie mozna juz ubiegac sie o znizke na mieszkanie
za posrednictwem No Limits. Nadal jednak mozna wykorzysta¢ NL Cash
na premie brutto, zakupy i losy na loterie.

Wiecej szczegdtdéw na temat procedury ptatnosci mozna znalez¢ w filmie
instruktazowym i instrukcji. Mozna je znalez¢ na stronie
www.zpot.nl/how-to-pay lub skanujgc kod QR obok tego artykutu.

Wazne jest, aby ptacic regularnie co tydzien, aby unikng¢ kosztow
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Liczymy na Panstwa zrozumienie i wspotprace.

The management of NL Jobs & ZPOT

MARKETING

No Limits

Niedawno przeprowadziliSmy ankiete dotyczgcg satysfakgji klienta
dotyczaca aplikacji No Limits. Swojg opinig podzielito sie 724
pracownikéw, za co jesteSmy im szczerze wdzieczni!

Srednia ocena satysfakcji w programie lojalno$ciowym wynosi 8,6. To
Swietny wynik, naszym zdaniem!

Uzytkownicy wyrazili najwieksze zainteresowanie:
Nowe wyzwania

Wiecej przedmiotow w sklepie

Mozliwos¢ ogladania losowania loterii (na zywo)

Prowadzimy obecnie rozmowy z twércami aplikacji, aby wprowadzic
nowe funkcje i wprowadzi¢ pewne zmiany, dzieki ktérym korzystanie z

aplikacji stanie sie dla Was jeszcze przyjemniejsze. Badzcie czujni!

Pozdrowienia od zespotu marketingowego!
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Zmiany dla kierowcow

Cyfrowa rejestracja przejazdéw

Od 2025 roku pracujemy nad nowym, cyfrowym systemem rejestracji
przejazdéw. Wszystkie pojazdy NL Jobs s3 teraz wyposazone w system
GPS. Obecnie wcigz testujemy i udoskonalamy ten system.

Wkrotce planujemy zrezygnowac z papierowych list kilometréw.
Oznacza to, ze nie bedziesz juz musiat zapisywac kazdego
odwiedzanego adresu. Nowy system bedzie to robit automatycznie.

Ta zmiana zaoszczedzi Ci czas i utatwi Twojg prace.

Nie znamy jeszcze doktadnej daty zakonczenia papierowych list
kilometrow, ale staramy sie to zrobic jak najszybciej. O zmianie
poinformujemy Panstwa z odpowiednim wyprzedzeniem.

Karty paliwowe w regionie P6tnocnym

Od marca 2026 roku wszystkie samochody w regionie Péthoc majg
witasng karte paliwowa. Oznacza to, ze kierowcy w tym regionie nie
muszg juz przyjezdzac na cotygodniowe tankowania i moga
samodzielnie tankowad swoje samochody.

Dziekujemy!

Na koniec chcieliby$my podziekowa¢ wszystkim kierowcom za ich
codzienny wysitek i zaangazowanie. Wasz wktad w bezpieczny dowéz
pracownikéw do miejsca pracy jest niezwykle wazny i niezwykle
doceniany.
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CENTRUM ROZWO]JU
Chcesz sie rozwijac?

W ciggu ostatnich trzech miesiecy zapewniliSmy 150 pracownikom kursy,
m.in. MBO poziomu 1, jezyka holenderskiego, jezyka angielskiego, certyfikaty
na woézki widtowe i EPT, uprawnienia na opryskiwanie oraz dostep do
GoodHabitz — platformy internetowej oferujgcej setki kurséw rozwoju
osobistego i zawodowego.

JesteSmy bardzo szczesliwi i pod wrazeniem
pracownikoéw, ktérzy oprocz ciezkiej pracy, decydujg
sie inwestowac czas i wysitek we wtasny rozwoj. To
przynosi korzysci wszystkim.

Zdajemy sobie jednak sprawe, ze nie zawsze tatwo ) ~
znalez¢ na to energie. Presja w pracy, tesknota za

rodzing i zycie w obcym kraju mogg powodowac

duzy stres.

Doorzaam (organizacja, z ktorg czesto wspodtpracujemy) opracowata Swietny
program o nazwie ,,Open Up”. Dzieki niemu pracownicy mogg anonimowo
porozmawiac z psychologiem o tym, co ich trapi, w swoim wtasnym jezyku i
catkowicie bezptatnie.

Juz wkrétce umiescimy plakaty w siedzibach naszych klientéw, a takze w
naszych hotelach i obiektach zakwaterowania, aby nasi pracownicy mogli
skorzystad z tej oferty.

Zdrowie psychiczne jest rownie wazne, jak fizyczne. Dobre samopoczucie
psychiczne ma pozytywny wptyw na Twojg prace, energie i codzienne zycie.
Dlatego uwazamy, ze wazne jest, aby zwracac na to uwage i wspierac naszych
pracownikow.

Jesli Ty réwniez nalezysz do tej zmotywowanej grupy pracownikow i chcesz
dalej sie rozwija¢, wyslij nam wiadomos¢ e-mail na adres
developmentcenter@nl-jobs.com lub wiadomos¢é WhatsApp na numer

+31 6 45349632. Chetnie udzielimy Ci dalszej pomocy.




Wesotych Swiat!

Chcieliby$my zyczy¢ wszystkim Wesotych Swiat
Wielkanocnych!

Mamy nadzieje, ze mito spedzicie czas, niezaleznie
od tego, czy obchodzicie Wielkanoc z powodoéw
religijnych, w gronie rodziny i przyjaciot, czy po
prostu cieszycie sie kilkoma dniami odpoczynku.

W Holandii Wielkanoc obchodzona jest w niedziele
i poniedziatek (5 i 6 kwietnia). W te dni pamietaj ze:

e Wiele sklepéw moze by¢ zamknietych lub miec g
krotsze godziny otwarcia

e W oba dni Wielkanocy komunikacja miejska
kursuje wedtug ,niedzielnego” rozktadu jazdy.

e Wiele 0s6b ma w tym czasie dni wolne, wiec
atrakcje turystyczne mogg by¢ bardziej
zattoczone. Ruch uliczny i zycie publiczne
powinny byc¢ spokojniejsze niz zwykle.

Biuletyn

PRZEZ WAS, DLA WAS

Chcesz dotaczy€ do kolejnego newslettera?
Szukamy pracownikédw do napisania artykutéw
do kolejnego wydania Lions Update. Jesli
chcesz wesprze( te inicjatywe, daj nam znac
pod adresem marketing@nl-jobs.com
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